Statut Stowarzyszenia GRYF

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ GRYF i zwane jest w dalszych postanowieniach Statutu
Stowarzyszeniem.
§2.
1. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Bobowej, ul. Rynek 2. Terenem dziatalnosci
jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy Bobowa.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panfstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢é prawng. Dziala na
podstawie przepisdw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104) oraz
niniejszego Statutu.

§ 4.
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasng odznake, godlo, logo oraz moze wydawaé

legitymacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§5.

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, bgdZ wystagpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwykta wiekszoscig glosow.

§6.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogétu czlonkéw. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Pracownikiem moze byé

kazdy czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2.
Cele i Srodki dzialania
§7.
Celami Stowarzyszenia s3:
1. dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
2. promocja i organizacja wolontariatu,
3. tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb
(w tym os6b niepelnosprawnych),

4. organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy,
w szczegolnosci z rodzin wieloproblemowych,



5. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsigbiorczoscei;
promocje¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa wirdd osob pozostajacych bez pracy
lub 0s6b zagrozonych jej utrata,

6. dzialalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe badz jednostki samorzadu terytorialnego,

7. dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdzialaniem
patologiom spotecznym,

8. podtrzymywanie tradycji lokalnej, narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz

dzialania na rzecz integracji europejskiej,
. dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych,
10. tworzenie i realizowanie programow w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie
dzialalnosci charytatywne;j,
1. dziatania na rzecz ochrony i promocji dziedzictwa lokalnego,
12. dzialania na rzecz rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin i 0séb w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej,

2. dziatalnos¢ szkoleniowa majgca na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia

3. tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolef dla wolontariuszy, tworzenie bazy
danych wolontariuszy,

- 4. organizacj¢ wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

5. organizowanie imprez, festynow, konferencji, seminariéw, warsztatow i wyjazdow

studyjnych, koncertow majacych na celu promocije dzialalnosci statutowej

Stowarzyszenia,

wymiang i edukacj¢ kulturalng,

wspolprace migdzyregionalng i miedzynarodowa,

wspolprace ze szkolami,

wspolprace z samorzadami, administracja rzagdowa, mediami i organizacjami

pozarzadowymi, i

10. Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci charytatywne;.

11. Tworzenie warunk6éw do kultywowania i rozwoju lokalnych tradycji.

12. Budowa nowej lub poprawa stanu istniejacej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.
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Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§ 10.
Stowarzyszenie posiada czlonkdw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§11.




1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, réwniez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktdry: ztozy pisemna deklaracje cztonkowska oraz przedstawi
opini¢ 2 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Rady Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowa, IZeCZowg
lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Rady Stowarzyszenia.

3. Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Rada
Stowarzyszenia.

§13.

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dzialalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sj ustanawiani przez Rad¢ na wniosek polowy czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo :

1. udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia z glosem stanowiacym,

2. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

3.korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5. zglaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

§ 15.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek :
brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
regularego placenia skiadek,
uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
Upowaznia si¢ Radg do wprowadzenia Uchwaty okreslajacej dalsze obowiazki
czlonka Stowarzyszenia. Uchwata podlega zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna.
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§ 16.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z glosem
doradczym, poza tym posiadaja takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

§17.
Czionek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie¢ z zadeklarowanych $wiadezen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wiladz Stowarzyszenia.

§ 18.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§ 19.




Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek :

1. pisemnej rezygnacji zlozonej na r¢ce Rady,

2. $mierci czlonka Stowarzyszenia,

3. utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5. wykluczenia przez Rade z powodu :

5.1. lamania Statutu,

5.2. nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,

5.3. notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

5.4. nieplacenia sktadek przez trzy kwartaty,

5.5. na pisemny wniosek 2 czlonkéw Stowarzyszenia z wyzej wymienionych powodow,
5.6 nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.
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§ 20.
Od uchwaly Rady w sprawie pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (zlozone na rgece przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej) w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaly za posrednictwem
Rady. '
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial 4.
Wiadze Stowarzyszenia

§21.
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Rada,
3. Zarzad,
4. Komisja Rewizyjna,

§22. .
1.  Czlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje spolecznie.

2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia (Rady, Z_arzq'du, Komisji
Rewizyjnej) trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.

§ 23.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania i odbywajg sie
w trybie jawnym, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 24.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
Walnym Zgromadzeniem Czlonkoéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego
osoba begdaca czlonkiem Zarzadu.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi z glosem doradczym.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.




§ 25.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na 1 rok — sprawozdawcze
i raz na 4 lata sprawozdawczo - wyborcze, przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa si¢ droga telefoniczng/elektroniczng.

§ 26.

Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajne moze si¢ odbyé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§27.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1.
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uchwalanie kierunk6w rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadencji,

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybor i odwolanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Rady,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Rade, Zarzad,
Komisje¢ Rewizyjng lub czlonkéw Stowarzyszenia, o ile nie s3 zastrzezone do
kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 28.

Rada sktada si¢ z 3 do 7 czlonkdw.
Do kompetencji Rady nalezy:
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu;
rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej;
przygotowywanie w formie uchwaly projektu zmian statutu i przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Czlonkéw do zatwierdzenia;
zatwierdzanie planu finansowego 1 budzetu przedstawionego przez Zarzad.
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowych czionkow;
podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkéw;
ustalenie wzoréw pieczeci, godla, flagi, etc.
inne sprawy nie powierzone w statucie innym organom;

Rada pelni funkcje doradcze, nie pelni funkcji reprezentacyjnych.




4. Zebrania Rady zwoluje, co najmniej 2 czlonkéw Rady, Zarzad albo osoba przez niego
upowazniona, lub Komisja Rewizyjna nie rzadziej niz raz na pé} roku.

5. Uchwatly Rady, jezeli statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej 3 czionkdéw Rady.

§ 29.

1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, zastepcy prezesa, skarbnika, sekretarza i dwoch
czlonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem
Zarzadu.

§ 30.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
podejmowanie uchwat o zadaniach i programach Stowarzyszenia,
kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
sporzadzanie plandéw pracy i budzetu, _
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
9. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
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§ 31.
Zarzad moze powotywac swych petnomocnikéw do specjalnych zadan.

§ 32. .
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudniaé pracownikéw.

§ 33.

1. Dla waznosci o$wiadczenn woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednego czlonka
Zarzadu z zastrzezeniem ust.2.

2. Przy zobowigzaniach, ktorych warto$é przekracza 50 tys. PLN do ich waznosci
‘wymagane jest wspotdziatanie dwdch czlonkéw Zarzadu.

§ 34.
Czlonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustapi¢ z petionej przez siebie funkcji. Wniosek
0 ustgpienie musi przyja¢ Prezes Zarzadu.




§ 35.
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego oraz 2 czlonkéw.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu.
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§ 36.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: .
kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia,
sktadanie wnioskéw z kontroli do Rady,
prawo Zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,
skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.
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§37.
W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje Zarzad. W tym
trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial 5.
Majatek i fundusze

§ 38.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich,

2. z darowizn, spadkéw, zapisow,

3. dochod6w z whasnej dziatalnosci statutowej,

4. dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem,
5. dotacji i ofiarnosci publiczne;j,

6. z dotacji unijnych.

§ 39.
Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowiazan Stowarzyszenia.

§ 40.

Zabrania si¢ :

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,0sobami bliskimi”.

2. przekazywania majgtku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
W szezegllnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.




3. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w kidrych uczestnicza czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 41.
Nowo przyj¢ci czlonkowie wplacajg sktadki czlonkowskie w ciagu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyje¢ciu na czlonka Stowarzyszenia.

§ 42,
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Ustawy o Rachunkowosci.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 43.
Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow wiekszoscig dwoch trzecich gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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§ 44.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.
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